M2 planport

Wir steuern Immobilienprojekte - verbindlich und flexibel.
Mit innovativen Kopfen und einer passender Projektplattform.

Wir suchen Verstarkung far unser Team Planport:

Performance-Manager:in
mit Schwerpunkt Gebaudetechnik in der Hotelbranche

Deine Verantwortung:

Als Performance Manager:in hast du das Facility Management von bis zu 20 Hotels im Blick.
Du bewegst dich zwischen der strategischen und der operativen Ebene und sorgst dafur, dass
die Ubergeordneten strategischen Ziele durch die operativen Teams vor Ort verstanden und
umgesetzt werden.

Dabei hast du ebenfalls Interesse in den Bereichen Nachhaltigkeit und Energiemonitoring, in
denen unsere Auftraggeberin sich mit Deiner UnterstUtzung stetig verbessern maochte.
Daruber hinaus bringst Du gesundes MaB an IT-Affinitat und technischem Verstandnis mit.

Dazu solltest Du folgende Eigenschaften einbringen kdnnen und wollen:
o schnelle Reaktion auf Problemstellungen

sehr gute Erreichbarkeit und Kommunikation

Kreativitat, um neue, konstruktive Losungen zu finden

Teamfahigkeit, um vorhandene Ressourcen bestmaglich zu nutzen

Netzwerk und Kontakte fur alle (Sonder-)Falle

hohe Fachkompetenz und breitbandiges KnowHow
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Deine Zustandigkeit umfasst bis zu 20 Hotels von Baden-Wurttemberg Uber die Rheinschiene
und Koln bis Dusseldorf.
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M2 planport

Deine Aufgaben:
o Objektubergreifende Steuerung zur Umsetzung definierter Bedarfe, Anforderungen,

Standards, Gesetze und Richtlinien in der gewunschten Qualitat und Quantitat
Regionale Verantwortlichkeit fur die bedarfsgerechte Leistungserbringung zur
Sicherstellung der Bedarfserfullung

Entwicklung und Definition von kundenspezifischen Standards

Laufende Abstimmung mit der Auftraggeberin auf der strategischen sowie operative
Ebene

Impulse zur Weiterentwicklung in den Bereichen Nachhaltigkeit & Energiemonitoring

Du bringst auBerdem noch mit:

@)
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Fachliche Qualifikation fur die genannten Aufgaben

Erfahrung im partnerschaftlichen Zusammenwirken mit Kundinnen und Kunden
Berufserfahrung innerhalb des technischen Sektors

kundenorientiertes Auftreten sowie eine hohe Kommunikationsstarke
FUhrerschein Klasse B (PKW)

Was wir dir bieten:

O O O O O O

Teil- oder Vollzeitstelle (mindestens 4 Tage pro Woche)

Gehalt abhangig von deinen Erfahrungen & Qualifikationen zwischen 3.500 und
5.000 € brutto pro Monat

Auf Wunsch E-Fahrzeug als Dienstwagen (inkl. Privatnutzung)

Deutschland-Jobticket fur 25 €/Monat

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice maglich

Individueller Weiterbildungsplan

Fester Platz in einem jungen, hochmotivierten Team

Maglichkeit zur aktiven Gestaltung Deines Arbeitsumfelds
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M2 planport

Uber uns:

Die MP Next steuert unter ihrer Marke Planport Immobilienprojekte im weitesten Sinne und
managet u.a. Inbetriebnahmen und Unternehmensumzuge.

Mit der Marke Tournet planen und bauen wir stabile Netzwerk-Infrastruktur & IT-Losungen
fur erfolgreiche Events.

Im Projektmanagement verstehen wir es als unsere Aufgabe, fur ein Projektumfeld zu sorgen,
in dem das Ziel gemeinsam erreicht werden kann. Unseren Auftraggeber:innen und
Partner:iinnen mochten wir den vereinbarten Nutzen liefern. FUr die operativen Gewerke
schaffen wir die Rahmenbedingungen, die sie fur Ihre Arbeiten bendtigen. Durch unser
ganzheitliches Leistungsbild konnen wir diesem Anspruch gerecht werden.

Unsere 12 Teammitglieder kommen aus unterschiedlichsten Fachrichtungen und bringen alle
ihre eigenen F3higkeiten und Perspektiven in die Projekte ein. Wir arbeiten auf Augenhche -
sowohl untereinander als auch mit unseren Kund:innen, die wir lieber als Partner:innen
betrachten.

Wer mit uns arbeitet, bekommt zuverlassige und professionelle Ergebnisse — und immer eine
gesunde Portion Spal3 bei jedem Projekt.

Als junges Team ist Nachhaltigkeit fUr uns keine Frage des Marketings oder eine
Vertriebsstrategie. Wir wissen, dass ein gutes Leben auf unserem Planeten in Zukunft nur
maoglich ist, wenn wir ohne endliche Rohstoffe auskommen und der Natur ihren Raum geben.
Besonders in der Immobilien- und Event-Branche sehen wir da noch groBes Potenzial und
leisten aus voller Uberzeugung unseren Beitrag.

Bei uns erhdlt jede und jeder individuelle berufliche Perspektiven und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, um den Horizont stetig zu erweitern.

Du hast Lust, Teil unseres Teams zu werden? Du hast noch Fragen oder bist unsicher, ob die
Stelle wirklich etwas fur dich ist?

Wir freuen uns auf Dichl!

per Mail an jobs@mp-next.com oder telefonisch bei Andi Krischer, 02422 18 202 41
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